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ADRODDIAD TRYLOYWDER TAL PRIF WEITHREDWYR 2022-25

Cyflwyniad

Ers mis Ebrill 2017 mae Cartrefi Cymunedol Cymru (CCC) wedi cyhoeddi adroddiad ar gyflogau
uwch reolwyr ar ran cymdeithasau tai yng Nghymru. Nod yr adroddiad hwn yw rhoi gwybodaeth
glir a thryloyw ar gyflogau uwch mewn cymdeithasau tai yng Nghymru, gan gyflwyno
gwybodaeth allweddol tebyg i:

« Cyflogau a buddion prif swyddogion gweithredol;

o Cydnabyddiaeth ariannol i aelodau Bwrdd.

Cynhyrchwyd adroddiad eleni mewn partneriaeth a TBP2.

Yn dilyn ymgynghoriad gyda chymdeithasau tai yng Nghymru, rydym wedi gweithredu
newidiadau i symleiddio’r adroddiad hwn ymhellach a chynyddu tryloywder drwy
ddod &'r adroddiad i gyfateb a'r flwyddyn ariannol gyfredol.

Cymerodd 33 o gymdeithasau tai ran yn arolwg y Prif Swyddogion Gweithredol ym
mis Awst 2024.
¢ Mae data 2024 yn cyfeirio at y cyflogau cyfredol a gaiff eu talu (Ebrill 2024 - Mawrth
o 2025)
e Mae 2023 yn cyfeirio at flwyddyn ariannol Ebrill 2023 - Mawrth 2024
o Mae 2022 yn cyfeirio at flwyddyn ariannol Ebrill 2022 - Mawrth 2023

Mae'r Data ar Gyflogau yn 6l Rhywiau yn cyfeirio at 5 Ebrill 2024.

Cefndir

Mae cymdeithasau tai yng Nghymru yn gwneud cyfraniad sylweddol i'r economi ac yn rhoi gwerth
rhagorol am arian. Yn 2022/23 roedd ganddynt drosiant blynyddol ar y cyd o £1.24bn ac yn
darparu dros 170,000 o gartrefi." Mae'r sector yn cefnogi 27,000 o swyddi yng Nghymru, 11,000
ohonynt yn uniongyrchol.?

Mae'r amgylchedd gweithredu ar gyfer cymdeithasau tai yn heriol a rhwng 2021/22 a 2022/23
cynyddodd costau ynghynt na throsiant gan arwain at orsymiau gweithredu is. Profodd y sector
yng Nghymru heriau tebyg i'r sector ar draws y Deyrnas Unedig oherwydd pwysau o'r amgylchedd
gweithredu allanol.3

Mae cymdeithasau tai yn fusnesau cymhleth ac mae'r sector tai yn cystadlu gyda diwydiannau
eraill am weithwyr proffesiynol medrus. Mae'n bwysig y gall y sector tai cymdeithasol

barhau i ddenu talent i gadw hyder benthycwyr a pharhau i gyflawni ar gyfer y cymunedau a
wasanaethant.

T Cartrefi Cymunedol Cymru, Cyfrifon Cynhwysfawr, 2025
2 Cartrefi Cymunedol Cymru, Cyfrifon Cynhwysfawr, 2025
3 Cartrefi Cymunedol Cymru, Cyfrifon Cynhwysfawr, 2025
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ADRODDIAD TRYLOYWDER TAL PRIF WEITHREDWYR 2022-25

Prif Benawdau

« Roedd cyflog cyfartalog Prif Swyddogion Gweithredol ar gyfer 2024/25 yn £134,331.

o Roeddy cynnydd cyflog cyfartalog yn 2024 yn 5.65% o gymharu gyda chynnydd cyfartalog
0 6.00% yn 2023. Mae'r ddau gynnydd hyn yn adlewyrchu lefelau uchel o chwyddiant a
gafwyd fel canlyniad i'r cynnydd mewn costau byw.

o Daw 6% Brif Swyddogion Gweithredol o grwpiau a dangynrychiolir. Mae hyn yn gyson a
2021 a 2022.

o Gwrywod oedd 54.55% o'r Prif Swyddogion Gweithredol a 45.45% yn fenywod.

o Mae 70% o gymdeithasau tai yn rhoi cydnabyddiaeth ariannol i aelodau bwrdd.

Cyflogau prif swyddogion gweithredol

Mae'r tabl isod yn dangos cyflogau prif swyddogion gweithredol am y blynyddoedd 2022/23,
2023/24 a 2024/25.

Mae'r wybodaeth a roddwyd yn seiliedig ar gyflog blynyddol crynswth ac yn eithrio cyfraniadau
pensiwn pob cyflogwr, treuliau a buddion anariannol.

Table 1: Cyflogau prif swyddogion gweithredol wedi eu didoli yn 6l rhyw, y tair blynedd blaenorol
a newid canran

Cyflog

- Cyflog Cyflog %
Sefydliad Cyfredol | 2023/24 2022/23 | Cynnydd

Adra Tai Cyf* Gwryw £136,662 £128,000 6,77% £127,576 0.33% na
Barcud Cyf* Gwryw  £123,620 £123,620 0.00% £111,000 11.37% oes
Caredig Benyw £112,318 £106,462 5.50% £102,368 4.00% na

Cartrefi Conwy Gwryw £146,072 £139,839 4.46% £134,372 4.07% oes

Cartrefi
Cymoedd Benyw £130,055 £125,052 4.00% £117,420 6.50% na
Merthyr®

4 Penododd Adra Tai Cyf Brif Swyddog Gweithredol newydd yn 2023.
5 Penododd Barcud Cyf Brif Swyddog Gweithredol newydd yn 2024
¢ Mae Cartrefi Cymoedd Merthyr yn gweithio wythnos 4 diwrnod gyda 10% cyflog sylfaen.

Cartrefi Cymunedol Cymru 2025 tud 030 14



ADRODDIAD TRYLOYWDER TAL PRIF WEITHREDWYR 2022-25

Cyflog

. Cyflog
Sefydliad Cyfredol
2024 | 2023/24 2022/23 | Cynnydd
Cartrefi
Cymunedol Gwryw  £146,944 £139,947 5.00% £133,282 5.00% na
Bron Afon
Cartrefi

Cymunedol Tai Gwryw £138,412 £129,964 6.50% £117,521 10.59% na
Calon

Cartrefi Di
Arrelibinas — ponyw  £168,657 £159,447  5.78% £147,413  8.16%  na

Casnewydd

Cartrefi Melin Benyw £139,172 £127,447 9.2% £123,734 3.00% oes
Cymdeithas Tai

BZ(TM; djisn % Benyw £121,639 £115846  5.00% £109,288  6.00%  na
Cymdeithas Tai

CZ:W;; @18 Gwryw  £115424 £109,928  5.00% £103706  6.00%  oes
Cymdeithas

Tai Cymuned  Gwryw £126,744 £121,286  4.50% £104512  16.05%  na
Caerdydd?

Cymdeithas Tai

Dewis Cyntaf ~ Gwryw £110,747 £104,478  6.00% £93,229 12.07%  na
Cyf

Cymdeithas Tai

H);r;) de' @18 Gwryw  £157,043 £152,469  3.00% £145209  5.00%  oes
Cymdeithas Tai

MyeTth?rTszjll Benyw  £96,920 £90,828  6.71% £85284  650%  na
Cymdeithas Tai

S?;";ys\'lvyas A Gwryw £133793 £127,810  4.60% £120,669  6.00%  Oes
Cymdeithas Tai

TZ? ethastal  panyw  £111,699 £106380  5.00% £104071  2.22%  na
Cynon Taf Benyw £105000 £103,000  1.94% £91,809  12.19%  oes
Grivp Ateb Gwryw £129,053 £121,748  6.00% £115869  507%  oes

7 Yn 2023-24 penderfynodd Bwrdd Cymdeithas Tai Cymuned Caerdydd i gyfuno Iwfans car, oedd
yn gyfwerth a 10% o'r cyflog i'r cyflog sylfaen. Mae gweddill y cynnydd o 2023 oherwydd dyfarniad
costau byw oedd yn unffurf ar draws yr holl staff, heblaw am y staff ar gyflog is a gafodd
ddyfarniad uwch.
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ADRODDIAD TRYLOYWDER TAL PRIF WEITHREDWYR 2022-25

Sefydliad

Grwp Cynefin?®

Grwp Pobl

Grwp Tai
Coastal

Grwp Tai
Newydd

Grwp United
Welsh

RHA Cymru
Stori?®
Tai Aelwyd

Tai ClwydAlyn1®

Tai Cymoedd i
Arfordir

Tai Gogledd
Cymru

Tai Tarian

Tai Wales &
West

Trivallis '

Gwryw

Gwryw

Benyw

Gwryw

Gwryw

Gwryw

Gwryw

Benyw

Benyw

Gwryw

Benyw

Benyw

Benyw

Gwryw

Cyflog

Cyfredol
2024

£130,721

£222,418

£156,816

£127,844

£154,000

£109,767

£95,880

£70,000

£156,252

£141,037

£127,077

£154,551

£183,450

£153,122

Cyflog
2023/24

£111,189

£211,827

£149,348

£121,756

£143,550

£103,066

£94,000

£65,000

£145,956

£134,321

£121,026

£144,846

£172,550

£145,830

%

Cynnydd

17.57%

5.00%

5.00%

5.00%

7.28%

6.50%

2.00%

7.69%

7.32%

5.00%

5.00%

6.70%

6.32%

5.00%

Cyflog
2022/23

£98,407

£199,837

£144,998

£111,466

£140,000

£100,748

£91,684

£62,000

£137,561

£127,000

£113,908

£136,006

£168,400

£149,248

%
Cynnydd

12.99%

6.00%

3.00%

9.23%

2.54%

2.30%

2.53%

4.84%

5.84%

5.76%

6.25%

6.50%

2.46%

-2.29%

oes

oes

oes

oes

oes

na

na

na

oes

oes

na

na

oes

na

& Penododd Grwp Cynefin Brif Swyddog Gweithredol dros dro yn 2023. Daeth y swyddog yma yn

barhaol yn 2024

® Penododd Stori Brif Swyddog Gweithredol newydd ym mis Medi 2023.
10 Cafodd dyfarniad cyflog y Prif Swyddog Gweithredol ar gyfer ClwydAlyn yn 2023/2024 ei dalu

mewn dau gam. Roedd cynnydd sylfaenol costau byw yn 5% gyda'r % ychwanegol wedi ei dalu yn
Ch4 i fod yn gydnaws gyda chanolrif y farchnad.
" Mae'r cynnydd ar gyfer Trivallis rhwng 2023 a 2024 ar -2.29% oherwydd bod y Prif Swyddog
Gweithredol newydd yn gweithio 30 awr o gymharu a 37 awr yr wythnos.

Cartrefi Cymunedol Cymru 2025
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ADRODDIAD TRYLOYWDER TAL PRIF WEITHREDWYR 2022-25

Cefndir Du a Lleiafrif Ethnig

Yn 2024, roedd gan un sefydliad Brif Swyddog Gweithredol oedd yn uniaethu fel bod a chefndir
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig, tra bod gan un arall Brif Swyddog Gweithredol oedd yn uniaethu fel bod
a chefndir ethnig Cymysg/Lluosog. Roedd un Prif Swyddog Gweithredol yn uniaethu fel Gwyddelig.

Felly, mae 6% o'r holl Brif Swyddogion Gweithredol yng Nghymru o grwpiau a dangynrychiolir. Mae
hyn yn gyson & 2021 a 2022.

Ffigur 1: Hil ac ethnigrwydd Prif Swyddogion Gweithredol
Grwp Ethnig Cymysg/Lluosog
Gwyddelig
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig
Heb ddatgelu
Gwyn

Cymreig/Seisnig/Albanaidd/
Gwyddelig Gogledd Iwerddon/
Prydeinig 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Prif Swyddogion Gweithredol i unedau a gaiff eu rheoli, trosiant a chyflog canolrifol

Mae'r rhan yma o'r adroddiad yn cyflwyno gwybodaeth ar gyflogau Prif Swyddogion Gweithredol
ynghyd & maint a strwythur y sefydliad: trosiant blynyddol, nifer staff, nifer o gartrefi a gaiff eu
rheoli, cyflog Prif Swyddog Gweithredol fesul £m trosiant a chyflogau Prif Swyddogion Gweithredol
yn un 6l yr unedau a reolir.

Dylid bod yn ofalus wrth gymharu rhwng cymdeithasau tai, gan y gall fod ffactorau sy'n effeithio ar
y ffigurau hyn nad oes cyfrif amdanynt yn y tabl yma.Yn gyffredinol mae tal uwch weithredwyr yn
cynyddu gyda maint a chymhlethdod y sefydliad.

Mae rhai cymdeithasau tai yn darparu gwasanaethau gofal cymdeithasol cofrstredig a/neu
wasanaethau digartrefedd a chymorth tai. Ar gyfer y rhai sy'n darparu gwasanaethau gofal
cymdeithasol cofrestredig, mae cyfrifoldebau rheoleiddiol a llywodraethiant neilltuol sydd yn
ychwanegol at y rhai sydd yn gysylltiedig gyda darparu tai cymdeithasol. Maent yn gyfrifol am
gyflenwi contractau ar gomisiwn, yn aml ar ran awdurdodau lleol neu fyrddau iechyd lleol.

Mae'n hysbys iawn fod swyddi gofal a chymorth fel arfer ar gyflog is ar draws y Deyrnas Unedig
gyfan. Ar gyfer y sefydliadau hynny sy'n darparu gwasanaethau gofal a/neu ddigartrefedd a
chymorth tai, mae ‘n debyg y bydd ganddynt gyfran uwch o staff ar gyflog is, oherwydd mainty
cyllid a ddarperir gan gomisiynwyr i ateb cost cyflogau.

Cartrefi Cymunedol Cymru 2025 tud 06 0 14



ADRODDIAD TRYLOYWDER TAL PRIF WEITHREDWYR 2022-25

Tabl 2: Cyflogau a gyflwynwyd yng nghyswllt trosiant, unedau, cyflog canolrifol

Cymhareb
. . Cyflog Prif Cyflog Prif ymhare
Trosiant Cyflog cyfredol Prif cymharu
. . Swyddog Swyddog Cyflog
Sefydliad blynyddol Swyddog Gweithredol . . . (sylfaen
. Gweithredol Gweithredol | Canorifol
(Em) Swyddog Gweithredol ) . yn erbyn
fesul £m trosiant | fesul uned a reolir /
canolrif)
Adra Tai Cyf 367 45.3 7,139 £136,662 £3,017 £19 £130,721 105%
Barcud Cyf 315 32.0 4,324 £123,620 £3,863 £29 95%
Caredig 276 27.8 2,929 £112,318 £4,040 £38 86%
Cartrefi Conwy 403 53.9 8,145 £146,944 £2,726 £18 112%
fi
Cartrefi Cymoedd 184 301 4170 £146,072 £4.860 £35 112%
Merthyr
Cartrefi C dol
artretl Lymunedot— 535 242 4,950 £130,055 £5,374 £26 99%
Bron Afon
Cartrefi C dol
artretl Lymunedot 5y 338 5819 £138,412 £4,095 £24 106%
Tai Calon
Cartrefi Di
artrett Dinas 449 606 10,100 £168,657 £2,783 £17 129%
Casnewydd
Cartrefi Melin 225 27.0 4,889 £139,172 £5,155 £28 106%
ithas Tai B
Cymdeithas Tai Bro 68 1067 £121,639 £17,888 £114 93%

Myrddin

Cartrefi Cymunedol Cymru 2025 page 07 of 14



ADRODDIAD TRYLOYWDER TAL PRIF WEITHREDWYR 2022-25

Cymbhareb
. . Cyflog Prif Cyflog Prif ymhare
Trosiant Cyflog cyfredol Prif cymharu
. . Swyddog Swyddog Cyflog
Sefydliad blynyddol Swyddog Gweithredol . . ) (sylfaen
. Gweithredol Gweithredol | Canorifol
(Em) Swyddog Gweithredol ) ) yn erbyn
fesul £m trosiant | fesul uned a reolir .
canolrif)
Cymdeithas Tai
111 12.3 2013 £115,424 £9,384 £57 88%
Cadwyn
Cymdeithas Tai
ymdeithas 14l 164 222 3,056 £126,744 £5.709 £41 97%
Cymuned Caerdydd
Cymdeithas Tai
ymdetthas 14l 49 104 1,020 £110,747 £10,649 £109 85%
Dewis Cyntaf Cyf
Cymdeithas Tai
ymderthas fal 1,146 702 6233 £157,043 £2,237 £25 120%
Hafod
Cymdeithas Tai
44 1,21 £ 2 74%
Merthyr Tudful 7.1 210 96,920 £13,651 £80 (]
Cymdeithas Tai Si
ymdeithas fai Sir 229 242 3,884 £133,793 £5,529 £34 102%
Fynwy
Cymdeithas Tai Taf 180 15.0 1,544 £111,699 £7,447 £72 85%
Cynon Taf 108 14.5 1,930 £105,000 £7,241 £54 80%
GrWwp Ateb 149 25.4 3,203 £129,053 £5,081 £40 99%
Grwp Cynefin 279 32.0 4,998 £130,721 £4,085 £26 100%
Grwp Pobl 3107 2429 23,934 £222,418 £916 £9 170%
Grwp Tai Coastal 270 49.7 6,327 £156,816 £3,155 £25 120%
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ADRODDIAD TRYLOYWDER TAL PRIF WEITHREDWYR 2022-25

Cymbhareb
. . Cyflog Prif Cyflog Prif ymhare
LNCHETLS Cyflog cyfredol Prif cymharu
. . Swyddog Swyddog Cyflog
Sefydliad blynyddol Swyddog Gweithredol . . ) (sylfaen
. Gweithredol Gweithredol | Canorifol
(£Em) Swyddog Gweithredol ) ) yn erbyn
fesul £m trosiant | fesul uned a reolir .

canolrif)

Grwp Tai Newydd 171 23.5 3,485 £127,844 £5,440 £37 98%

Grwp United Welsh 400 48.9 6,749 £154,000 £3,149 £23 118%

RHA Cymru 87 13.5 2,158 £109,767 £8,143 £51 84%

Stori 144 6.5 92 £95,880 £14,751 £1,042 73%

Tai Aelwyd 19 1.6 258 £70,000 £43,750 £271 54%

Tai ClwydAlyn 731 57.9 6,460 £156,252 £2,699 £24 120%
Tai C dd i

al Lymoeddi 272 381 6,072 £141,037 £3,702 £23 108%

Arfordir

Tai Gogledd Cymru 206 19.5 2,764 £127,077 £6,517 £46 97%

Tai Tarian 540 59.3 9,579 £154,551 £2,606 £16 118%

Tai Wales & West 644 78.1 12,402 £183,450 £2,349 £15 140%

Trivallis 437 63.7 11,839 £153,122 £2,404 £13 117%

Unodd Linc Cymru gyda Pobl ar 1 Ebrill 2024. Mae'r ffigurau yn y tabl yn gyfanswm cyfun.
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ADRODDIAD TRYLOYWDER TAL PRIF WEITHREDWYR 2022-25

Buddion Prif Swyddogion Gweithredol

Mae'r tabl isod yn dangos cyflogau a buddion Prif Swyddogion Gweithredol (ac eithrio pensiynau)
ar gyfer blwyddyn gyfredol 2024.

Tabl 3: Buddion Prif Swyddogion Gweithredol

Gofal

. Cyflo Lwfans Strwythur
Sefydliad I lechyd Cyfan A
Sylfaenol Car . Grwp
Preifat
Adra Tai Cyf £136,662 £13,666 £1,636 £49 £152,013 na
Barcud Cyf £123,620 £6,000 £129,620 oes
Caredig £112,318 £112,318 na
Cartrefi Conwy £146,072 £13,984 £1,599 £161,655 oes
Cartrefi Cymoedd
y £130,055 £130,055 na
Merthyr
Cartrefi Cymunedol 0/ 544 £52 £146,996 na
Bron Afon
Cartrefi Cymunedol
. y £138,412 £138,412 na
Tai Calon
eIl £168,657 £16,866 £185523  na
Casnewydd
Cartrefi Melin £139,172 £9,013 £704 £148,889 oes
Cymdeithas Tai Bro
y . £121,639 £7,000 £117 £128,756 na
Myrddin
Cymdeithas Tai
y £115,424 £115,424 oes
Cadwyn
Cymdeithas Tai
£126,744 £110
Cymuned Caerdydd £126,854 na
Cymdeithas Tai
£110,747 £6,950 £519 ,
Dewis Cyntaf Cyf £118.216 na
Cymdeithas Tai
Y £157,043 £1,038 £530 £158,611 oes
Hafod
Cymdeithas Tai
£96,920 :
Merthyr Tudful £96,920 nd
Cymdeithas Tai Sir
y £133,793 £12,190 £145,983 oes
Fynwy
Cartrefi Cymunedol Cymru 2025 tud 100 14



ADRODDIAD TRYLOYWDER TAL PRIF WEITHREDWYR 2022-25

Sefvdliad Cyflog Lwfans Ie(iﬁfao: cvfan Strwythur
y Sylfaenol Car Preif);t 4 Grwp
Cymdeithas Tai Taf £111,699 £111,699 na
Cynon Taf £105,000 £105,000 oes
Grwp Ateb £129,053 £12,905 £141,958 oes
Grwp Cynefin £130,721 £5,000 £135,721 oes
Grwp Pobl £222,418 £2,809 £225,227 oes
Grwp Tai Coastal £156,816 £609 £157,425 oes
Grwp Tai Newydd £127,844 £113  £127,957 oes
Grwp United Welsh £154,000 £154,000 oes
RHA Cymru £109,767 £454 £110,221 na
Stori £95,880 £95,880 na
Tai Aelwyd £70,000 £70,000 h/dd
Tai ClwydAlyn £156,252 £156,252 oes
;i;oiﬁ?zoedd | £141,037 £300 £141337  oes
Tai Gogledd Cymru £127,077 £2,499 £129,576 na
Tai Tarian £154,551 £14,484 £169,035 na
Tai Wales & West £183,450 £7,000 £190,450 oes
Trivallis £153,122 £198 £153,320 na

Cartrefi Cymunedol Cymru 2025 tud 11014



ADRODDIAD TRYLOYWDER TAL PRIF WEITHREDWYR 2022-25

Cymeradwyo dyfarniadau cyflogau uwch
swyddogion
Yn yr arolwg hwn, fe wnaethom ofyn i gymdeithasu tai sut y caiff dyfarniadau cyflog uwch cyflog
swyddogion eu cymeradwyo.

o 24 sefydliad yn cymeradwyo penderfyniadau gan y pwyllgor cydnabyddiaeth ariannol;

« 6 sefydliad yn cymeradwyo gan y pwyllgor cydnabyddiaeth ariannol a'r bwrdd;
o 3 sefydliad yn cymeradwyo cyflogau uwch swyddogion gan y bwrdd yn unig.

Taliadau i'r Bwrdd

Yn y gwaith data hwn, fe wnaethom hefyd ofyn cwestiynau am gydnabyddiaeth ariannol i aelodau
bwrdd. Mae 70% o gymdeithasau tai yn rhoi taliad anweithredol i aelodau bwrdd (mae hyn yn
cymharu gyda 62% ym mlwyddyn ariannol 22/23).

Mae 3 sefydliad yn cynnig pecyn cydnabyddiaeth ariannol treuliau yn unig.

Mae cymdeithasau tai angen cyfarwyddwyr anweithredol cymwys a all gyfrannu a herio rheolwyr.
Bydd gan bob cymdeithas tai wahanol strwythurau llywodraethiant a all effeithio ar gyfansoddiad
bwrdd eu sefydliadau. Er enghraifft, mae gan sefydliadau trosglwyddo gwirfoddol ar raddfa fawr
aelodau bwrdd o'r awdurdod lleol a gall fod nad ydynt yn rhoi cydnabyddiaeth ariannol i aelodau
bwrdd ond yn gwneud hynny i eraill.

Fe;l arfer mae tal cadeiryddion yn gyffredinol yn cynyddu yn unol & maint y sefydliad.

Tabl 4: Canlyniadau chwartel ffioedd a gaiff eu talu i Gadeiryddion a Chyfarwyddwyr Anweithredol

ROl Chwartel Is Canolrif Chwartel Uwch Cyfartalog
Cadeirydd £8,477 £10,000 £12,000 £10,006
Is-gadeirydd £5,655 £7,000 £7,500 £6,777
Aelod Bwrdd £3,978 £5,000 £5,000 £6,004
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Dadansoddiad tal yn 6l y rhywiau

Yn 2024, allan o 33 sefydliad, roedd 18 o'r Prif Swyddogion Gweithredol yn wrywod a 15 yn
fenywod. Mae hyn yn gyfystyr & 54.56% gwrywod a 45.45% benywod. Mae hyn o gymharu
gyda 2023 pan roedd 34 sefydliad (yn hytrach na 33 oherwydd uno) gyda 17 o Brif Swyddogion
Gweithredol yn wrywod a 17 yn fenywod, gyda rhaniad o 50/50.

Tabl 5: Isafswm, canolrif, uchafswm a chymedrig cyflogau a gaiff eu talu i Brif Swyddogion
Gweithredol o'r ddau ryw.

Mesur Gwryw Benyw Cyfan
Isafswm £95,880 £70,000 £70,000
Canolrif £129,887 £130,055 £130,055
Uchafswm £222,418 £189,506 £222,418
Cymedrig £135,120 £135,798 £135,428
Nifer 54.55% 45.45% 100%

Canolrif bwich cyflog rhwng y rhywiau

Mae Llywodraeth y DU yn ei gwneud yn ofynnol i gyflogwyr sy’'n cyflogi mwy na 250 o bobl i
gyhoeddi data ar y bwlich cyflog rhwng y rhywiau. Mae hyn yn golygu na chaiff pob sefydliad

a gymerodd ran yn ein harolwg eu cynrychioli yn yr adran yma. Nid oes angen i lawer o
gymdeithasau tai gyhoeddi data yn 6l y gyfraith ond maent yn gweithio i ysbryd y ddeddfwriaeth.

O'r 33 cymdeithas tai yng Nghymru, mae’'n ofynnol i 14 gyhoeddi adroddiadau ar y bwich cyflog
rhwng y rhywiau. Mae rhai cymdeithasau tai yn rhoi adroddiad ar hyn, er nad yw'n ofyniad
cyfreithiol iddynt wneud hynny.

Tabl 6: Canolrif bwlich cyflog rhwng y rhywiau yn 6l sefydliad fel ar 5 Ebrill 2024

Sefydliad Bwlich Cymedrig Tal Rhwng y Rhywiau
Adra Tai Cyf 4.4%
Barcud Cyf d/g
Caredig 10.60%
Cartrefi Conwy 11.6%
Cartrefi Cymoedd Merthyr d/g
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Sefydliad Bwlch Cymedrig Tal Rhwng y Rhywiau
Cartrefi Cymunedol Bron Afon 13.22%
Cartrefi Cymunedol Tai Calon 9.1%
Cartrefi Dinas Casnewydd 6.65%
Cartrefi Melin 0.0%
Cymdeithas Tai Bro Myrddin d/g
Cymdeithas Tai Cadwyn 3.2%
Cymdeithas Tai Cymuned Caerdydd -20.08%
Cymdeithas Tai Dewis Cyntaf Cyf d/g
Cymdeithas Tai Hafod 0.60%
Cymdeithas Tai Merthyr Tudful -7.6%
Cymdeithas Tai Sir Fynwy 14.3%
Cymdeithas Tai Taf 4.5%
Cynon Taf d/g
GrWwp Ateb d/g
Grwp Cynefin 16.90%
Grwp Pobl 10.57%
Grwp Tai Coastal h/dd
Grwp Tai Newydd d/g
Grwp United Welsh -8.1%
RHA Cymru 0.0%
Stori 2.0%
Tai Aelwyd d/g
Tai ClwydAlyn 20.45%
Tai Cymoedd i Arfordir 9.25%
Tai Gogledd Cymru d/g
Tai Tarian -0.34%
Tai Wales & West 13.80%
Trivallis 8.9%
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