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• Arwain a Chefnogi Staff Gofal: Goruchwylio 
a mentora'r tîm gofal, gan sicrhau bod pob 
aelod o staff yn darparu gofal o ansawdd 
uchel yn unol â safonau sefydledig. 

• Darparu a Chynllunio Gofal: Rheoli a 
gweithredu cynlluniau gofal gan ddefnyddio 
systemau TG, gan sicrhau eu bod wedi'u 
teilwra i ddiwallu anghenion unigol 
preswylwyr, yn enwedig y rhai â dementia. 

• Staff Rota Management: Trefnu a rheoli'r 
rota staffio i sicrhau sylw digonol bob amser, 
gan ddiwallu anghenion gofal preswylwyr. 

• Gofal Preswylwyr: Darparu gofal 
uniongyrchol, gan ddangos dealltwriaeth 
ddofn o anghenion corfforol, cymdeithasol a 
seicolegol preswylwyr. 

• Cydymffurfiaeth a Hyfforddiant: Sicrhau 
cydymffurfiaeth â'r holl reoliadau perthnasol 
a goruchwylio cwblhau'r hyfforddiant 
gofynnol, fel Fframwaith Sefydlu Cymru 
Gyfan. 

• Cyfathrebu ac Adrodd: Cynnal cyfathrebu 
clir â phreswylwyr, teuluoedd, a gweithwyr 
gofal iechyd proffesiynol, a sicrhau 
dogfennaeth gywir o weithgareddau gofal. 

 

• Arweinyddiaeth a Mentora: Y gallu i 
oruchwylio a mentora tîm gofal, gan sicrhau 
safonau gofal uchel. 
 

• Cynllunio Gofal a Sgiliau TG: Hyfedredd 
mewn rheoli a gweithredu cynlluniau gofal 
gan ddefnyddio systemau TG. 
 

• Sgiliau Sefydliadol: Cymhwysedd mewn 
trefnu a rheoli rotas staff i sicrhau sylw 
digonol. 

• Arbenigedd Gofal Uniongyrchol: 
Dealltwriaeth ddofn o anghenion corfforol, 
cymdeithasol a seicolegol preswylwyr. 
 

• Gwybodaeth Rheoleiddio: Dealltwriaeth o 
gydymffurfio â rheoliadau perthnasol a'r 
gallu i oruchwylio'r hyfforddiant 
angenrheidiol. 
 

• Cyfathrebu Effeithiol: Sgiliau cyfathrebu 
cryf gyda phreswylwyr, teuluoedd, a 
gweithwyr gofal iechyd proffesiynol, gan 
sicrhau dogfennaeth glir o weithgareddau 
gofal 

 



  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yng Nghartref Gofal Llys y Waun, fe welwch fwy na 
gweithle yn unig, byddwch chi'n darganfod cymuned 
sy'n gwerthfawrogi Ymddiriedaeth, Caredigrwydd a 
Gobaith. Mae'r amgylchedd croesawgar hwn wedi'i 
gynllunio ar gyfer staff i ffynnu, lle mae pob dydd yn 
dod â rhyngweithiadau ystyrlon a'r cyfle i gael effaith 
wirioneddol ar fywydau preswylwyr. Wedi'i leoli 
mewn ardal heddychlon, breswyl yn y Waun, mae 
Llys y Waun yn cynnig awyrgylch gartrefol lle mae 
ansawdd gofal a chysur yn hollbwysig. 

Mae gweithio yma yn golygu bod yn rhan o dîm 
ymroddedig sy'n darparu cymorth hanfodol i 
breswylwyr, gan gynnwys y rhai â dementia, mewn 
cyfleuster pwrpasol wedi'i ddylunio'n feddylgar. 
Mae'r uned gofal dementia, wedi'i ysbrydoli gan 
safonau gofal dementia Prifysgol Stirling, yn sicrhau 
lle tawel a diogel wedi'i deilwra ar gyfer anghenion 
preswylwyr. Byddwch yn gweithio mewn sefydliad 
sy'n gwerthfawrogi ei staff, yn darparu hyfforddiant 
parhaus, ac yn cefnogi cydbwysedd gwaith-bywyd 
gyda budd-daliadau hyblyg a mentrau lles. Os ydych chi'n rhywun sy'n ymgorffori tosturi, dibynadwyedd ac ymroddiad, mae 

Llys y Waun yn lle lle gallwch adeiladu gyrfa werth chweil wrth feithrin 
amgylchedd cadarnhaol a chyfoethogi i drigolion a chydweithwyr fel ei gilydd. 
Mae'r rôl hon yn eich galluogi i fod yn rhan o gymuned ddibynadwy a gofalgar sy'n 
ymrwymedig i wneud gwahaniaeth ystyrlon bob dydd. 
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